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1. Общие положения.


1.1. Учредителем  муниципального образовательного учреждения Нагольненской средней общеобразовательной школы Котельниковского муниципального района Волгоградской области (далее  именуется «Учреждение»)  является  Отдел образования и молодежной политики администрации  Котельниковского муниципального района  Волгоградской области ( далее  именуется  «Учредитель»).

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное  образовательное учреждение Нагольненская средняя общеобразовательная школа Котельниковского муниципального района  Волгоградской области.
1.3. Сокращенное название Учреждения: МОУ Нагольненская СОШ.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией  Российской Федерации (далее РФ) , Законом Российской Федерации "Об образовании", Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», Указами  Президента Российской Федерации, Решениями Правительства  Российской Федерации, законами Волгоградской области, правовыми актами органов государственной власти Волгоградской области, органов местного самоуправления Котельниковского муниципального района ,правилами  и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, договором между Учредителем  и Учреждением, настоящим Уставом  и  локальными правовыми актами Учреждения .

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.8. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба РФ и со своим наименованием, штамп, бланки , вывеску.

1.9.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по её обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законом.
1.11. Учреждение проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".

1.12. Юридический  адрес  Учреждения: 

         404361

         хутор  Нагольный

         Котельниковский  район

         Волгоградская область.


2. Цель, основные задачи, предмет деятельности Учреждения.


2.1. Основными целями деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, с учетом здоровьесберегающих технологий, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданствен-ности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Учреждения .
2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:
• создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;
• формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;
• создание основы для осознанного выбора и освоения профессии; 
• создание условий для реализации творческих способностей обучающихся;
• воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;
• выполнение комплексных задач по образованию и оздоровлению обучающихся с проблемами здоровья, профилактике заболеваний .
2.3. Предметом деятельности Учреждения является:
• реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
• реализация программ профессиональной подготовки (при наличии лицензии);
• оказание дополнительных образовательных услуг при наличии лицензии;
• организация работы по повышению квалификации работников образования Учреждения;
• разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;
• выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

• проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций ;
• организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;
• организация концертов, выставок, выставок-продаж;
• иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.
2.4.  В процессе своей деятельности Учреждения:
• оказывает: педагогическую, психологическую, социальную, медицинскую помощь обучающимся, имеющим в этом потребности, по решению психологомедико-педагогической комиссии;
• выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
• выявляет детей и семьи, находящиеся в социально-опасном положении, оказывает им помощь в обучении детей, при необходимости сообщает в комиссию по делам несовершеннолетних , а также в правоохранительные органы;
• обеспечивает функционирование объединений системы дополнительного образования для обучающихся Учреждения;
• осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;
• организует летние школьные лагеря для обеспечения занятости и оздоровления обучающихся Учреждения.
2.5. Учреждение несет ответственность за:
• невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;
• реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования;
• жизнь и здоровье обучающихся, работников только во время образовательного процесса;
• нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
• иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
2.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
2.7. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения  Нагольненским  ФАПом, который  несет  ответственность за проведение лечебно – профилактических  мероприятий  обучающихся. 
2.8. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся и сотрудников.

3.Организация образовательного процесса.

3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и программ, разработанных в соответствии с базисным государственным учебным планом и утвержденных директором Учреждения, в дальнейшем Директором. Учебные нагрузки  обучающихся не должны превышать    норм     предельно   допустимых нагрузок,    определен-ных    рекомендациями органами  здравоохранения  для Учреждения.

3.3. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно   быть  ниже  количества  часов, определенных государственным учебным планом.

3.4. В Учреждении ведется преподавание иностранного  языка   (английского и немецкого) с 5 класса (формируются математические, профильные и иные классы с расширением ряда предметов). Вводится преподавание иностранного языка (со 2 класса), экономики и граждановедения (с 5 класса) за счет факультативов.

3.5. Обучение в Учреждении ведется на русском языке . Учреждение  реализует  следующие  образовательные  программы:

-  начального общего образования – первая ступень - нормативный  срок     обучения 4 года  (1-4 классы).

  Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

-  основного общего образования – вторая ступень  - нормативный  срок    обучения 5 лет  (5-9 классы).

  Задачей основного общего образования является создание условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего  (полного) общего образования, начального, среднего профессионального образования.

-  среднего (полного) общего образования – третья ступень – нормативный срок обучения 2 года (10-11 классы).

  Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального и высшего профессионального образования.

  В дополнение  к  обязательным  предметам  вводятся  предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

  По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.6. Текущий и итоговый контроль, промежуточная аттестация.

3.6.1.   Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл- «1», максимальный- «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9 классах, за полугодие – в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения. На ступени начального образования в первых классах и во вторых классах в течение первого полугодия используется только качественная оценка знаний, умений и навыков учащихся.

3.6.2.  Промежуточная аттестация обучающихся 5-6 классов проводится в виде итоговых контрольных работ по русскому языку и математике по текстам администрации. В 7-8, 10 классах проводятся три экзамена  по выбору учащихся.

3.6.3. Содержание и порядок к организации промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации Учреждения и утверждается Директором.

3.6.4.  При промежуточной аттестации используется бальная система оценок «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2»(неудовлетво-рительно).

3.6.5. Учащиеся, имеющие годовую оценку «5» или не более трех «4» за год, освобождаются от аттестации с их согласия

3.6.6. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.7. Итоговая аттестация обучающихся.

3.7.1. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется после успешного усвоения ими общеобразовательных программ основного общего и среднего «полного» общего образования.

3.7.2. Итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии  с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования РФ.

3.7.3. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего «полного» общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении».

3.7.4. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.7.5. Выпускникам, не прошедшим аттестацию, выдаются  справки установленного образца.

3.8. Порядок перевода учащихся в  следующие классы

3.8.1. Учащиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, переводятся в следующий класс приказом Директора по представлению Педагогического совета Учреждения.

3.8.2.  В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному, (двум) предметам. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение одной четверти возлагается на родителей (законных представителей)

3.8.3. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившую программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педработника Учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления Учреждения.

3.8.4. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования и экстерната. В этом случае между учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор.

3.8.5. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья.

В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.9. Режим занятий учащихся.

3.9.1. Учебный год начинается с первого сентября.

3.9.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным графиком, утвержденным Директором и согласованным с Учредителем.

3.9.3. Учреждение работает по графику шестидневной  учебной   недели    и

с одним   выходным  днем,  в  одну   смену.

3.9.4.  Продолжительность уроков – 45 минут. Для адаптации детей требованиям Учреждения в первом классе принимается «Ступенчатый» режим учебных занятий:

В первой четверти – 3 урока по 35 минут.

Со второй четверти – 4 урока по 35 минут.

Со второго полугодия- 4 урока по 40 минут.

3.9.5. Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих не менее 34 недель.3.9.6.  Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце.

3.9.7.  Продолжительность летней трудовой практики определяется Положением о летней трудовой практике.

· для 10 класса – 20 дней (по 6 часов)

· для  8 класса –  16 дней (по 5 часов)

· для 5-7 классов – 10 дней (по 4 часа).

Прохождение практики осуществляется только по графику Учреждения.

3.9.8.  Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерыв между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными Директором.

3.9.9.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков – в 8.00 часов, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – две по 15 минут, а остальные по 10 минут. Динамическая пауза после 4-го урока – 45 минут.

б) При наличии в Учреждении двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1-х, 9-х, 11-х классов.

в)  Начало занятий группы продленного дня – после окончания последнего урока и уборки помещения.

г) Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

          3.10. Количество и наполняемость учебных групп.

3.10.1.  Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем.

3.10.2. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.10.3.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, классы делятся на две группы при наполняемости 20 человек.

3.10.4.  Учреждение может организовать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.10.5.Количество групп продленного дня зависит от числа поданных заявлений граждан и возможностей школы.

3.10.6.  Наполняемость группы продленного дня устанавливается Типовым положением об общеобразовательном Учреждении.

3.10.7. При наличии средств возможно комплектование   групп   продленного  дня  с меньшей  наполняемостью, что определяется соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем.

3.11.  Учреждение может открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем классы компенсирующего обучения.

3.12.  Предельный возраст обучающихся в Учреждении – 20 лет.

3. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ в форме семейного образования, экстерна, содержание и порядок получения регулируется Положениями о соответствующих формах получения образования, утвержденными Директором, индивидуального обучения больных детей на дому – по решению МСЭ.

4.Порядок комплектования учреждения.

4.1. Порядок приема обучающихся.

4.1.1. В первый класс общеобразовательного Учреждения      принимаются    дети   в   возрасте 6,5 лет, достигшие готовности к обучению по программе начальной общеобразовательной школы:

- В первый класс общеобразовательного Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) и заключения психологомедикопедагогической  комиссии о готовности ребенка к обучению могут быть приняты дети, которым к 1 сентября текущего года исполнилось 6 лет с согласия Учреждения.

При зачислении детей в 1 класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей),

· копия свидетельства о рождении ребенка,

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

4.1.2.  Приемы обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) на имя  руководителя Учреждения,

· личное дело ученика,

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года),

· паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего, с указанием места жительства).

4.1.3.  Для поступления в 10 класс, обучающихся в данном Учреждении необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения,

· аттестат об окончании 9 класса.

Для учащихся, пришедших из других Учреждений добавляется предоставление :

· медицинской карты,

· паспорта одного из родителей (лица, его заменяющего).

Ученики, обучающиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов и не поступившие а другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях.

4.1.4.  Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора.

4.2. Порядок отчисления обучающихся:

4.2.1.  Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом Директора на следующих основаниях:

-  по взаимному согласию родителей (законных представителей) и Комитета по образованию Администрации района при достижении обучающихся 15 летнего возраста до получения им основного общего образования,

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, детей не подлежащих обучению, требующих щадящего режима учебных занятий или обучения на дому,

- по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования в другом учебном заведении или другой форме обучения,

- по достижению возраста 20 лет.

4.2.2.  Исключение из общеобразовательного Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава 

общеобразовательного Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия к

обучающимся, достигших 14 лет, по решению органа управления. Учреждение обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося.

4.2.3.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласования органа опеки и попечительства.

        5.  Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

5.1.  Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.2.  Отдел по управлению Муниципальным имуществом закрепляет за Учреждением на праве  оперативного  управления движимое и

недвижимое  имущество согласно акта приемопередачи. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное пользование. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества.

5.3.  Учреждение не в праве отчуждать и иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и приобретением за счет средств, выделяемых по смете.

5.4.  Изъятие и (или) отчуждение имущества,  закрепленного за Учреждением, допускается в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

5.5.  Учреждение в праве сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством РФ. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение развития образовательного процесса в Учреждении.

5.6.  Источниками финансирования Учреждения являются:

· бюджетные и внебюджетные средства,

· добровольные пожертвования, взносы физических и юридических лиц,

- кредиты банков и других кредиторов при условии выплаты банковского процента за счет внебюджетных средств,

- другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.7.  Все материальные ценности, денежные средства, полученные от спонсоров, необходимо ставить на баланс бухгалтерии Учреждения, контроль за расходованием средств, материальных ценностей регулярно осуществляет Попечительский совет. За расходование новых полученных средств Учреждение отчитывается документами (счетами, актами) перед бухгалтерией.

5.8.  Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

5.9.  Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной

деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

5.10.  Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах его фонда труда. Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются, как гарантируемый минимум заработной платы.

            6. Управление образовательным Учреждением.

6.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2.  Отношения Учредителя и Учреждения определяется заключенным между ними договором. В компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений,

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения,

-  контроль за образовательной деятельностью  Учреждения,

- принятие решения о ликвидации или  реорганизации Учреждения,

- принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Учреждения,

- организует аттестацию работников Учреждения, подготовку, переподготовку и повышения квалификации работников.

6.3.  В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные родительские комитеты и Совет школы. Они содействуют объединению усилий семьи Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

6.4. Родительские комитеты в классах избираются на общих классных родительских  собраниях в количестве, соответствующем решению собрания.

Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На школьной конференции избирается также один представитель от каждого класса в Совет школы.

6.5.  Избранные представители классных родительских комитетов входят в Совет школы.

6.6.  Председатель Совета школы является членом педсовета с правом решающего голоса.

6.7.  Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

6.8.  Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

6.9.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления и обсуждению вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.10.  Советом Учреждения осуществляется общее руководство Учреждением.

6.10.1.  В Совет Учреждения входят представители родительских комитетов,

учащихся, сотрудников Учреждения, а также членов Попечительского Совета. В состав Совета входит Директор Учреждения.

6.10.2.  Выборы в Совет проводятся раз в два года, а при необходимости проводятся довыборы.

6.10.3.  На первом собрании происходят выборы председателя Совета  и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Учреждения.

6.10.4.  При выбытии члена Совета до истечения срока его полномочий, распоряжением председателя Совета созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Учреждения, которая избирает нового представителя в Совет.

6.10.5.  Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Учреждения.

6.10.6.  Совет созывается решением председателя не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению Председателя.

6.10.7.  Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу

6.10.8.  На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие учащиеся, родители, работники  Учреждения, представители Учреждения и Попечительского Совета.

6.10.9.  Во время заседания Совета секретарем, назначаемым председателем, ведется протокол заседания.

6.10.10.  Компетенция Совета Учреждения:

· разрабатывает Устав, дополнения и изменения, вносимые в Устав;

· определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

· разрешает конфликты;

· согласовывает режим работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

· совместно с Директором представляет интересы Учреждения государственных, муниципальных органов управления;

· по предоставлению педагогического Совета Учреждение решает вопрос о введении профиля обучения;

· принимает решения по вопросам охраны Учреждения, организации питания учащихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения;

· разрабатывает  локальные  акты в пределах своей компетенции.

6.10.11.  Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, родителей и учащихся.

6.11.  Попечительский совет  создается для улучшения материально-технического обеспечения учебно-методического комплекса финансовой поддержки образовательных программ, инновационных процессов. Попечительский совет является одной из форм самоуправления Учреждением.

6.11.1.  Попечительский совет формируется из представителей организаций, учреждений, частных лиц.

6.11.2.  На первом общем собрании совета происходят выборы Правления.

6.11.3.  На первом заседании Правления происходят выборы  председателя Совета и формирование комиссий по решению неотложных вопросов жизни Учреждения.

6.11.4.  Общее собрание Совета проводится 1 раз в год.

6.11.5.  Заседание Правления проводится по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

6.11.6.  Заседание Правления  и общее собрание совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

6.11.7. Компетенция Попечительского совета:

-  определяет размеры вступительных и членских взносов,

- устанавливает порядок распределения доходов, направление использования  средств,

- заслушивает отчеты администрации за    использование средств.

6.11.8.  Прием в члены Совета осуществляется на основании письменного заявления и внесение вступительного взноса.

6.12.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляется Директором, прошедшим соответствующую аттестацию, назначаемым Учредителем.

6.13.1.  Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифи-

кационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.13.2.  Компетенция Директора:

- организует учебную и хозяйственную деятельность Учреждения,

-  без доверенности представляет Учреждение, действует от имени Учреждения,    заключает      договоры    с  Учреждениями,        организациями, предприятиями и частными лицами,

-  является единоличным распорядителем имущества и денежных средств Учреждения, открывает в банках расчетные счета, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности,

- от имени Учреждения осуществляет действие, направленное на организацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом,

- принимает и увольняет работников Учреждения,

- осуществляет расстановку кадров Учреждения, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников,

- приостанавливает решение Совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству РФ,

- осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции,

- издает локальные акты в рамках своей компетенции.

6.14.  Методическое руководство деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический Совет, в который входят учителя Учреждения, Директор и его заместители.

6.14.1.  К компетенции Педагогического Совета относятся: утверждение учебных планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов, перевод учащихся в следующий класс, обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации учащихся, организация работы по повышению  квалификации педагогических сотрудников Учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению педагогического опыта,   представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

6.15.  Учреждением, ежегодно приказом Директора по Учреждению, создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Учреждения, проводящая аттестацию педагогических работников на основании положения об аттестации руководящих и педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

6.16.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 5 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе  принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу – объявления забастовки – общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 общего числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании   работников.  Процедура    голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по предоставлению Директора Учреждения,

-                 утверждение коллективного договора,

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения выполнении коллективного трудового договора,

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирание его членов,

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избранием полномочий представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора,

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

6.17.  Могут действовать классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Учреждения, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

6.18.  Могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации. Учреждение признает

представителей детских организаций, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения, при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

7.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

7.2.  Права и обязанности  учащихся регламентируется настоящим Уставом и правилами поведения для учащихся.

7.3.  Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· на получение бесплатного общего  образования в соответствии с государственными образовательными стандартами,

· на выбор формы образования,

· на обучение по индивидуальному плану, на ускоренный курс  обучения, на получение дополнительных услуг, на досрочную аттестацию и перевод в следующий класс,

· на бесплатное пользование ресурсами библиотеки общеобразовательного Учреждения,

· на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом,

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов,

· на охрану здоровья,

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.

7.4.  Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации ,  движения   и    партии , а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

7.5.  Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования, в части раздельности светского и религиозного образования.

7.6.  Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, решения Совета Учреждения и Правила для учащихся,

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятия,

· бережно относиться к имуществу школы, при необходимости производить мелкий ремонт, а в случае порчи имущества,

· совместно с родителями возместить причиненный ущерб, согласно действующего законодательства РФ,

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилие и бестактного отношения с ними,

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

7.7.  Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожаром,

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство,

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.8.  Другие обязанности обучающихся определяются приказами Директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

7.9.  Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава и Правилами для учащихся.

7.10.  Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения, общеобразовательное Учреждение,

· защищать законные права и интересы детей,

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом,

· вносить предложения по улучшению работы с учащимися,

· консультироваться с работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения учащегося,

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг,

· дать ребенку образование в семье, и после соответствующей аттестации учащегося, на любом этапе продолжить обучение в Учреждении.

7.11.  Родители имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка :

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к Директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок, дать письменный ответ,

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки, приказом Директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку,

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, если разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка,

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным Совет школы, Попечительский совет,

-               принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях,

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкам успеваемости обучающегося :

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок,

· с оценками успеваемости родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме,

· знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими   учебно–воспитательный процесс,

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока,

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения,

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание,

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

7.12.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за :

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования,

· ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течении учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»,

· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей,

· выполнять решение Совета Учреждения,

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования,

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной беседы,

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения,

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим законодатель-ством РФ.

7.13.  Другие права и обязанности родителей 1-х, 10-х, классов (законных представителей) закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом.

7.14.  Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным Уставом,

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

7.15.  Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. обязательны следующие документы: 

-               заявление о приеме на работу,

· паспорт с указанием места жительства,

· диплом об образовании,

· трудовая книжка.

7.16.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором,

· Правилами внутреннего трудового распорядка,

· Должностными инструкциями,

· Приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности.

· другими документами, характерные для данного Учреждения.

7.17.  Педагогические работники обязаны:

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц.

7.18.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся,

· повышать свою квалификацию,

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации,

· на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ,

· на длительный срок до 1 года отпуска не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем,

· иные права, предусмотренные контрактом и должностными инструкциями учителя.

7.19.  Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, и другими конкретными условиями Учреждения. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной  нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества часов-групп.

7.20.  Работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик,

· выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Учреждения,

· проводить занятия на уроке, отвечающим современным требованиям к уроку.

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень, учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий,

· с уважением относиться к имению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса,

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты и так далее,

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству.

7.21.  Для работников школы работодателем является данное Учреждение.

7.22.  Трудовое отношение работника и Учреждения регулируется трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде.

                                  8.  Порядок изменения Устава.

8.1.  Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.

8.2.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

9. Международная деятельность.

9.1.  Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

9.2.  Учреждение в праве осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ.

9.3.  Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, принадлежит ей на праве собственности или поступает в ее оперативное управление.

10.  Локальные акты Учреждения.

10.1.  Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность:

- Устав Учреждения.

- Приказы: книга приказов по личному составу работников, на учащихся, по основной деятельности, по инспекционно-контрольной деятельности.

- Расписание: уроков, факультативов, секций, кружков, переводных и выпускных экзаменов, штатное расписание.

- Решение: педсовета, совета трудового коллектива, сове та школы, ПК, попечительского совета, общешкольного родительского собрания, собрания ученического самоуправления.

- Инструкции: должностные инструкции по охране труда, по ведению образовательного процесса.

- График: годовой календарный график, учебный график, график отпусков, график работы сотрудников, график отработки практики, дежурства работников и учащихся.

- Правила: внутреннего трудового распорядка, правила для учащихся, поощрения и взыскания учащихся.

- План: учебные планы и программы, план работы школы, воспитательной работы школы, поурочные и тематические планирования, методического объединения совета школы, работы попечительского совета, общешкольного родительского собрания, план группы надзора, ученического самоуправления.

- Положение: положение о правилах приема в Учреждения, об отчислении, о промежуточной и итоговой аттестации, о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору, о получении образования в семье, о конфликтной комиссии по вопросам образовательного процесса, региональное положение о получении общего образования в форме экстерната, о проведении итоговой аттестации для больных детей, о индивидуальном обучении, об экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации уч-ся, по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, создаваемых в Учреждении, положение о временных творческих группах педагогов, о малом педагогическом совете, о смотрах-конкурсах, положение о совете Учреждения,  

об инспекционно-контрольной деятельности, об установлении надбавок и доплат к должностным окладам педработников, о порядке установления доплат и надбавок руководителям муниципальных образовательных учреждений  Котельниковского района, положение о классном руководители, о мастерской, о Попечительском совете, о школьной предметной олимпиаде, о родительском комитете Учреждения, об учебном кабинете, о методическом объединении учителей-предметников, о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года педработникам Котельниковского района, об организации в Учреждении коррекционных классов, положение об организации дежурства по школе, об общем собрании трудового коллектива, положение о проведении линейки, о кабинете обслуживающего труда.

- Положения о земле: положение об организации предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, об организации работы учебно-опытного хозяйства, об организации ученической производственной бригады, положение о производственной практике.

10.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

                      11.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.

11.1.  Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учредителя или если Учредитель принимает обязательство на себя.

11.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, ее Устав, лицензия и свидетельство по государственной аккредитации утрачивает силу. Вся документация Учреждения (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другая) передаются в  установленном порядке организации право приемнику, а при отсутствии – на государственное хранение.

11.3.   Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

-  по решению Учредителя,

-  по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или несоответствующей ее уставным целям.

